
PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 

D I N A S  P A N G A N 
Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:  

Nama : GUSDIAN LAORA, SKM,M.Si 

Jabatan : KEPALA DINAS PANGAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama : Ir. IRFENDI ARBI MP. 

Jabatan : BUPATI LIMA PULUH KOTA 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.  

 
Lima Puluh Kota,      Januari 2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

 

  

 

 

Ir. IRFENDI ARBI M.P. 

GUSDIAN LAORA, SKM,M.Si 

Pembina Tk.I /IV.b 

NIP. 19650827 198803 1 004 

 



PERJANJIAN KINERJA 

SKPD : DINAS PANGAN 

TAHUN ANGGARAN : 2019 

N

O 
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 

 

Terwujudnya Kemandirian dan 

Keudalatan Pangan yang selaras 

dengan Peningkatan Ketahanan 

Pangan Masyarakat 

1. Jumlah Ketersediaan Energi dan 

Protein kap/hari 

a. Energi (kkal/kap/hari 

b. Protein (gr/kap/hari) 

a. kkal/kap/hari 

b. gr/kap/hr 

 

2400 

63 

2. Jumlah penyediaan cadangan pangan 

pemerintah daerah 

Ton 45 

3. Persentase kecamatan kategori rawan 

pangan berdasarkan peta komposit 

indikator SKPG (aspek ketersediaan, 

akses dan pemanfaatan pangan) 

% 

% 

% 

23 

23 

61 

4. Jumlah Nagari yang Memiliki Sarana 

Lumbung Pangan 

Nagari 11 

5. Jumlah Nagari Mandiri Pangan Nagari 3 

2. 

 

Meningkatnya Konsumsi Pangan 

Masyarakat yang Beragam 

Bergizi Seimbang dan Aman 

6. skor pola pangan harapan (PPH) 

konsumsi pangan berdasarkan Angka 

Kecukupan Gizi 

% 71.5 

7. Persentase sampel pangan segar yang 

dinyatakan aman berdasarkan uji 

laboratorium dan uji lapangan 

% 85 

3. Terwujudnya Peningkatan 

Akuntabilitas Kinerja 

8. Nilai Evaluasi AKIP Angka 65 

 

 

No Program Anggaran Keterangan 

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 442.530.500,- APBD 

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp.125.000.000,- APBD 

3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur  Rp.  16.000.000,- APBD 

4 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

Rp.   30.000.000,- APBD 

4 Program Peningkatan Ketahanan Pangan 

(Pertanian/Perkebunan) 

Rp. 1.167.543.500.,- APBD 

5 Program Peningkatan Kesejahteraan Petani Rp.      90.000.000,- APBD 

 

 
Jumlah Rp. 1.871.074.000,-  

 

 

Lima Puluh Kota,       Januari 2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

 

 

 

  

Ir. IRFENDI ARBI M.P. 

GUSDIAN LAORA, SKM,M.Si 

Pembina Tk.I /IV.b 

NIP. 19650827 198803 1 004 

 
 



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 

D I N A S  P A N G A N 

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271 

==================================================================================== 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi padahasil,kami yangbertanda tangan di bawah ini : 

 

 Nama   :  

 Jabatan  : Sekretaris Dinas Pangan Kabupaten Lima Puluh Kota 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

 Nama   : GUSDIAN LAORA, SKM,M.Si 

 Jabatan  : Kepala Dinas Pangan Kabupaten Lima Puluh Kota 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkantargetkinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini danmengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Dinas Pangan 

Kabupaten Lima Puluh Kota 
 
 
 
 
 

GUSDIAN LAORA, SKM. MSi 
NIP. 19650827 198803 1 004 

 

Tanjaung Pati,       Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Sekretaris Dinas Pangan 

Kabupaten Lima Puluh Kota 
 
 
 
 
 

GUSDIAN LAORA, SKM. MSi 
NIP. 19650827 198803 1 004 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN2019 
SEKRETARIS DINAS PANGAN 

 
 
 

 
No. 

 
Sasaran Program 
 
 

 
IndikatorKinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya kualitas pelayanan 

administrasi perkantoran 

Persentase dokumen administrasi 

perkantoran yang disiapkan 

90% 

2. Meningkatnya sarana dan prasarana 
aparatur 

Persentase sarana dan prasarana 
aparatur yang tersedia 

 

90% 

3. Meningkatnya kapasitas sumber daya 

aparatur tentang peraturan dan 

perundang-undangan 

Persentase pegawai yang taat 

peraturan dan perundang-

undangan 

90% 

 
 
 

 

Program Anggaran Keterangan 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp.442.530.500,- APBD 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp.125.000.000,- APBD 

3. Program Peningkatan Disiplin dan Aparatur Rp.  16.000.000,- APBD 

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp.   30.000.000,- APBD 

 
 
 

 Tanjung Pati,        Januari 2019 

Kepala Dinas Pangan 
Kabupaten Lima Puluh Kota 

 
 
 
 
 

GUSDIAN LAORA, SKM. MSi 

Sekretaris Dinas Pangan 
Kabupaten Lima Puluh Kota 

 
 
 
 
 

GUSDIAN LAORA, SKM. MSi 
NIP. 19650827 198803 1 004 NIP. 19650827 198803 1 004 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 

D I N A S  P A N G A N 

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271 

========================================================================================== 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi padahasil,kami yangbertanda tangan di bawah ini : 

Nama : RIZALDI, SP 

Jabatan : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : GUSDIAN LAORA, SKM,M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Pangan Kabupaten Lima Puluh Kota 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkantargetkinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Dinas Pangan 

Kabupaten Lima Puluh Kota 
 
 
 
 
 

GUSDIAN LAORA, SKM,M.Si 
NIP. 19650827 198803 1 004 
GUSDIAN LAORA, SKM. MSi 
NIP. 19650827N198803 1 004 

 

Tanjung Pati,       Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Kasubag Perencanaan, Keuangan 

Dan Pelaporan 
 
 
 
 
 

RIZALDI, SP 
NIP. 19730417 200604 1 004 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN 
 
 
 

 
No. 

 
Kegiatan 

 
IndikatorKinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya dokumen perencanaan - Jml dokumen 

perencanaan yang ada 

- 1 dok Renja 

- 1 dok RKA 

- 1 dok Renstra 

revisi 

- 1 dok Perjanjian 

Kinerja 
- 1 dok RUP 

2. Tersedianya dokumen keuangan - Jml dokumen keuangan 

yang ada 

- 1 dok DPA  

- 1 dok DPA-
Perubahan 

- 1 dok RKA-

Perubahan 

- 24 dok SPP/SPM 

 

 
3. Tersedianya dokumen pelaporan - Jml dokumen pelaporan 

yang ada 

- 1 dok LKPJ 

- 1 dok LKjIP 

- 12 dok lap fisik 

dan keuangan 

- 1 dok lap 
Keuangan OPD 

- 1 dok SDP2D 

 
 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

- - - 
 
 

 
 

Kepala Dinas Pangan 
Kabupaten Lima Puluh Kota 

 
 
 
 
 

GUSDIAN LAORA, SKM,M.Si 
NIP. 19650827 198803 1 004 

 
 
 
 
 

GUSDIAN LAORA, SKM. MSi 
NIP. 19650827 198803 1 004 

 

Tanjung Pati,       Januari 2019 
 

Kasubag Perencanaan, Keuangan 
Dan Pelaporan 

 
 
 
 
 

RIZALDI, SP 
NIP. 19730417 200604 1 004 

 
 

 
 
 

 
 



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 

D I N A S  P A N G A N 

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271 

========================================================================================== 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

 Nama   : RININTA MIA APRILIA, AMd 

 Jabatan  : Fungsional Umum, Bendahara Pengeluaran 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

 Nama   : RIZALDI, SP 

 Jabatan  : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 
 

RIZALDI, SP 
NIP. 19730417 200604 1 004 

Sarilamak,       Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
 
 
 
 
 

RININTA MIA APRILIA, AMd 
NIP. 19850421 201001 2 020 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
FUNGSIONAL UMUM: BENDAHARA PENGELUARAN 

 
 
 

 
No. 

 
Kegiatan 

 
IndikatorKinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya dokumen akuntansi 

keuangan 

- Jml dokumen 

keuangan yang ada 

- 37 dok SPP/SPM 

- 12 BKU 

- 12 Buku Pajak 

- 12 SPJ 
Fungsional 

- 12 dok Berita 

Acara 

Penutupan Kas 

 
 

 

 
 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

- - - 
 
 

 
 

Kasubag Perencanaan, Keuangan 
Dan Pelaporan 

 
 
 
 
 

RIZALDI, SP 
NIP. 19730417 200604 1 004 

Tanjung Pati,       Januari 2019 
 

Fungsional Umum 
Bendahara Pengeluaran 

 
 
 
 
 

RININTA MIA APRILIA, AMd 
NIP. 19850421 201001 2 020 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 

D I N A S  P A N G A N 

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271 

========================================================================================== 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

 Nama   : VITRIA ANGRAINI 

 Jabatan  : Fungsional Umum: Pembantu PPK 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

 Nama   : RIZALDI, SP 

 Jabatan  : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kasubag Perencanaan, Keuangan 

Dan Pelaporan 
 
 
 
 
 

RIZALDI, SP 
NIP. 19730417 200604 1 004 

Sarilamak,       Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Fungsional Umum 

Pembantu PPK 
 
 
 
 
 

VITRIA ANGRAINI 
NIP. 19830114 201101 2 002 

 
 



`  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
FUNGSIONAL UMUM: PEMBANTU PPK 

 
 
 

 
No. 

 
Kegiatan 

 
IndikatorKinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya dokumen perencanaan - Jml dokumen 

perencanaan yang ada 

 

- 1 dok Renja 

- 1 dok RKA 

 

2. Tersedianya dokumen keuangan - Jml dokumen keuangan 

yang ada 

- 1 dok DPA  

- 1 dok DPA-

Perubahan 

- 1 dok RKA-
Perubahan 

- 1 dok Laporan 

Keuangan 

- 12 dok Laporan 

Fisik dan 
Keuangan 

 

  
 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

- - - 
 
 

 
 

Kasubag Perencanaan, Keuangan 
Dan Pelaporan 

 
 
 
 
 

RIZALDI, SP 
NIP. 19730417 200604 1 004 

Tanjung Pati,       Januari 2019 
 

Fungsional Umum 
Pembantu PPK 

 
 
 
 
 

VITRIA ANGRAINI 
NIP. 19830114 201101 2 002 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 

D I N A S  P A N G A N 

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271 

========================================================================================== 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi padahasil,kami yangbertanda tangan di bawah ini : 

 

 Nama   : ERINALDI, SH 

 Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

 Nama   : GUSDIAN LAORA, SKM. MSi 

 Jabatan  : Sekretaris Dinas Pangan Kabupaten Lima Puluh Kota 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkantargetkinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini danmengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Sekretaris Dinas Pangan 

Kabupaten Lima Puluh Kota 
 
 
 
 
 

GUSDIAN LAORA, SKM. MSi 
NIP. 19650827N198803 1 004 

Tanjung Pati,       Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 
 
 
 
 
 

ERINALDI, SH 
NIP. 19770508 200701 1 008 

 

 



RENCANA KERJA TAHUNANTAHUN2019 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  
 
 

 
No. 

 
Sasaran Program 
 
 

 
IndikatorKinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. - Pelayanan Kebuthan Administrasi 

Kantor 

- Penyediaan Jasa Komunikasi, 

sumberdaya air dan listrik 

 
- Pelayanan Jasa Administrasi 

Keuangan 

- Pelayanan Jasa Perbaikan 

Peralatan Kerja 

- Penyediaan Kebutuhan ATK Kantor 

- Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan  

- Pemenuhan Kebutuhan Komponen 

Listrik dan Pemeliharaan Jaringan 

Listrik 

- Penyediaan Makanan dan 
Minuman Rapat dan Tamu 

- Pemenuhan rapat-rapat koordinasi 

dan konsultasi ke luar daerah 

 

- Penyediaan Perlengkapan Gedung 

Kantor 
 

- Pemeliharaan Gedung Kantor 

 

 

- Pemenuhan Servis, BBM, Suku 
Cadang, KIR dan Pajak Kendaraan 

Dinas 

- Pelaksanaan Sosialisasi tentang 

Peraturan Perundang-undangan 

mengenai Keudalatan, 

Kemandirian dan Ketahanan 
Pangan 

 

- Peningakatan Pengetahuan dan 

Keterampilan Aparatur  

- Tersedianya benda pos 

(materai) 

- Tersedianya jasa 

komunikasi, sumberdaya 

air dan listrik 
- Lancarnya adminstrasi 

keuangan 

- Terpeliharanya peralatan 

kerja kantor 

- Tersedianya ATK Kantor 

- Tersedianya barang 
cetakan dan penggandaan 

- Tersedianya alat listrik 

dan terpeliharanya 

jaringan listrik 

- Terlaksanya penyediaan 
makanan dan  minuman 

- Terlaksananya rapat-rapat 

koordinasi dan konsultasi 

keluar daerah 

- Tersedianya perlengkapan 

gedung kantor 
 

- Terpeliharanya gedung 

kantor 

 

- Terpeliharanya kendaraan 
dinas/operasional 

 

- Terlaksananya sosialisasi 

tentang peraturan 

perundang-undangan 

mengenai keudalatan, 
kemandirian dan 

ketahanan pangan 

 

- Terlaksananya pelatihan 

dan bimbingan teknis 
aparatur 

- 600 buah 

 

- 1 tahun 

 

 
- 1 tahun 

 

- 1 tahun 

 

- 1 tahun 

 
- 1 tahun 

 

- 1 tahun 

 

- 1 tahun 
 

- 12 bulan 

 

 

- 1 tahun 

 
 

- 1 paket  

 

 

- 7 unit 
 

 

- 1 kali 

 

 

 
 

 

 

- 5 kali 

 

 

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.400.000 APBD 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air 

dan Listrik 

24.330.000 APBD 

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 133.290.000 APBD 

Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja 8.980.000 APBD 

Penyediaan Alat Tulis Kantor 23.324.500 APBD 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 23.457.600 APBD 

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

3.660.000 APBD 

 

Penyediaan Makanan dan Minuman 12.980.000 APBD 



Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar 
Daerah 

142.904.000 APBD 

Pengadaan Perlengkapan Gedung kantor 82.000.000 APBD 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 23.000.000 APBD 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 98.581.700 APBD 

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 14.849.300 APBD 

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 

Perundang-undangan 

29.875.000 APBD 

 
 

Tanjung Pati,        Januari 2019 
Kepala Bidang 

Kepala Sub Bagian Umum dan 
Kepegawaian  

 
 
 
 
 

ERINALDI, SH 
NIP. 19770508 200701 1 008  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 



D I N A S  P A N G A N 

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271 

========================================================================================== 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi padahasil,kami yangbertanda tangan di bawah ini : 

 

 Nama   : Dra. YURMIZAR, Apt. MPH 

 Jabatan  : Kabid Penganekaragaman, Kunsumsi dan  

  Keamanan Pangan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

 Nama   : GUSDIAN LAORA, SKM. MSi 

 Jabatan  : Kepala Dinas Pangan Kabupaten Lima Puluh Kota 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkantargetkinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini danmengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Dinas Pangan 

Kabupaten Lima Puluh Kota 
 
 
 
 

GUSDIAN LAORA, SKM. MSi 
NIP. 19650827 198803 1 004 

 

Tanjung Pati,       Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Kabid Penganekaragaman, Kunsumsi 

dan Keamanan Pangan 
 
 
 
 

Dra. YURMIZAR, Apt. MPH 
NIP. 19640618 199302 2 001 

 
REVISI PERJANJIAN 
KINERJATAHUN2019 



BIDANG PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN 
 
 
 

 
No. 

 
Kegiatan 

 
IndikatorKinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

 

1. 

 

 Meningkatkan Penganekaragaman 

Konsumsi Pangan  

Pencapaian Skor Pola Pangan 

Harapan (PPH) 

67.5 

Persentase Kelompok wanita 
tani/Dasawisma yang 

memanfaatkan pekarangan 

untuk pemenuhan kebutuhan 

gizi keluarga 

30% 

 

2. 

 

Meningkatkan Mutu dan Keamanan 

Pangan 

 
 

 

 

Persentase Sampel Pangan 

segar yang dinyatakan aman 

berdasarkan uji laboratorium 
 

 

 

 

 -  

 

75% 

3. Meningkatkan Pemahaman Masyarakat 

terhadap Pembangunan Ketahanan 

Pangan melalui Pendidikan dan 

pelatihan Teknis 

Persentase Kelompok 

Masyarakat Pelaksana 

Pembangunan Ketahanan 

Pangan yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 

Teknis 

5 

 
 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Program Peningkatan Ketahanan Pangan 
(Pertanian/Perkebunan) 

Rp. 429.979.500 APBD 

Kegiatan   
1. Pemanfaatan Pekarangan untuk 

Pengembangan Pangan 

Rp.289.800.500,- APBD 

2. Peningkatan Mutu dan Keamanan 
Pangan 

Rp. 140.179.000,- APBD 

2. Program Peningkatan Kesejahteraan 
Petani  

Rp. 121.747.400,- APBD 

Kegiatan   

1. Pelatihan Petani dan Pelaku Agribisnis Rp. 101.959.900,- APBD 

2. Peningkatan Kemampuan Lembaga 
Petani 

Rp. 19.787.500,- APBD 

 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Plt. Kepala Dinas Pangan 

Kabupaten Lima Puluh Kota 
 
 
 
 

GUSDIAN LAORA, SKM. MSi 
NIP. 19650827 198803 1 004 

 

Tanjung Pati,       Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Kabid Penganekaragaman, Kunsumsi 

dan Keamanan Pangan 
 
 
 
 

Dra. YURMIZAR, Apt. MPH 
NIP. 19640618 199302 2 001 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 



D I N A S  P A N G A N 

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271 

========================================================================================== 

 

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi padahasil,kami yangbertanda tangan di bawah ini : 

 

 Nama   : IRMA ESI YANTI, SKM 

 Jabatan  : Kasi Penganekaragaman Pangan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

 Nama   :Dra. YURMIZAR, Apt. MPH 

 Jabatan  : Kabid Penganekaragaman, Kunsumsi dan  

  Keamanan Pangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkantargetkinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini danmengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kabid Penganekaragaman, Kunsumsi 

dan Keamanan Pangan 
 
 
 
 

Dra. YURMIZAR, Apt. MPH 
NIP. 19640618 199302 2 001 

Tanung Pati,       Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Kasi Penganekaragaman Pangan 

 
 
 

IRMA ESI YANTI, SKM 

NIP. 19750704 199803 2 003 

 

REVISI PERJANJIAN 
KINERJATAHUN2019 



SEKSI PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI PANGAN 
 
 
 

 
No. 

 
Sasaran Strategi 

 
IndikatorKinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatkan Pemahaman Masyarakat 

terhadap Pembangunan Ketahanan 

Pangan melalui Pendidikan dan 

pelatihan Teknis 

Persentase Kelompok 

Masyarakat Pelaksana 

Pembangunan Ketahanan 

Pangan yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 
Teknis 

5 

 
 

Program Anggaran Keterangan 

1. Program Peningkatan Kesejahteraan 
Petani  

Rp. 121.747.400,- APBD 

Kegiatan   

a. Pelatihan Petani dan Pelaku Agribisnis Rp. 101.959.900,- APBD 

b. Peningkatan Kemampuan Lembaga 
Petani 

Rp. 19.787.500,- APBD 

 

No Sub Kegiatan  

1. Merancang Bahan Koordinasi dalam rangka 

promosi penganekaragaman konsumsi pangan 

dan pengembangan pangan 

1 Dokumen 

2.  Melakukan Kegiatan Pelatihan SDM Pangan 1 Dokumen 

3.  Melakukan Kegiatan Seminar Pangan Daerah 1 Dokumen 

4.  Melakukan Kegiatan Lomba Cipta Menu B2SA 1 Dokumen 

5.  Melakukan Kegiatan Lomba Pengolahan 
Pangan Lokal 

1 Dokumen 

6.  Melakukan Kegiatan Pembinaan Usaha Pangan 

Lokal 

1 Dokumen 

 
 

 
 

Kabid Penganekaragaman, Kunsumsi 
dan Keamanan Pangan 

 
 
 
 
 

Dra. YURMIZAR, Apt. MPH 
NIP. 19640618 199302 2 001 

Tanjung Pati,       Januari 2019 
 

Kasi Penganekaragaman Pangan 
 
 
 

 

IRMA ESI YANTI, SKM 
NIP. 19750704 199803 2 003 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 



D I N A S  P A N G A N 

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271 

========================================================================================== 

 

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi padahasil,kami yangbertanda tangan di bawah ini : 

 

 Nama   : GUSNI ELVIRA, SKM. MKM 

 Jabatan  : Kasi Konsumsi Pangan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

 Nama   : Dra. YURMIZAR, Apt. MPH 

 Jabatan  : Kabid Penganekaragaman, Kunsumsi dan  

  Keamanan Pangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkantargetkinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini danmengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kabid Penganekaragaman, Kunsumsi 

dan Keamanan Pangan 
 
 
 
 
 

Dra. YURMIZAR, Apt. MPH 
NIP. 19640618 199302 2 001 

Tanjung Pati,       Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Kasi Konsumsi Pangan 

 
 
 
 
 
 

GUSNI ELVIRA, SKM. MKM 
NIP. 19730822199603 2 002 

 
REVISI PERJANJIAN 
KINERJATAHUN2019 



SEKSI KONSUMSI PANGAN 
 
 
 

 
No. 

 
Sasaran Strategi 

 
IndikatorKinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

 

1. 

 

 Meningkatkan Penganekaragaman 

Konsumsi Pangan  

Pencapaian Skor Pola Pangan 

Harapan (PPH) 

67.5 

Persentase Kelompok wanita 

tani/Dasawisma yang 
memanfaatkan pekarangan 

untuk pemenuhan kebutuhan 

gizi keluarga 

30% 

 
 

Program Anggaran Keterangan 

1. Program Peningkatan Ketahanan 
Pangan (Pertanian/Perkebunan) 

Rp. 289.800.500,- APBD 

Kegiatan   

a. Pemanfaatan Pekarangan untuk 

Pengembangan Pangan 

Rp. 289.800.500,- APBD 

 

No Sub Kegiatan  

1. 
Penyusunan Buku Situasi Pola Konsumsi 

Pangan Masyarakat 

1 Dokumen 

2.  
Penyaluran Bantuan Bibit/Benih Tanaman 

Sayur/Buah ke Kelompok Pangan Masyarakat 

11 Kelompok  

3.  
Sosialisasi Optimalisasi Pemanfaatan 

Pekarangan Tingkat Kecamatan  

13 Kecamatan  

4.  
Promosi Optimalisasi Pemanfaatan Pekarangan 

melalui penggantian Desain Baliho 

5 Unit 

5.  
Pencanangan Kegiatan Optimalisasi 

Pemanfaatan Pekarangan 

1 Kali  

6.  
Lomba Optimalisasi Pemanfaatan Pekarangan 

tingkat Kabupaten 

1 Kali 

7.  
Pendampingan Kelompok Pelaksana Kegiatan 
Optimalisasi Pemanfaatan Pekarangan 

11 Kelompok 

8.  
Pembinaan, Monitoring dan Evaluasi Kegiatan 

Optimalisasi Pemanfaatan Pekarangan 

 

 
 

 
 

Kabid Penganekaragaman, Kunsumsi 
dan Keamanan Pangan 

 
 
 
 
 

Dra. YURMIZAR, Apt. MPH 
NIP. 19640618 199302 2 001 

Tanjung Pati,       Januari 2019 
 

Kasi Konsumsi Pangan 
 
 
 
 
 
 

GUSNI ELVIRA, SKM. MKM 
NIP. 19730822199603 2 002 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 



D I N A S  P A N G A N 

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271 

========================================================================================== 

 

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi padahasil,kami yangbertanda tangan di bawah ini : 

 

 Nama   : YUSNIDA.R, SP 

 Jabatan  : Kasi Keamanan Pangan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

 Nama   : Dra. YURMIZAR, Apt. MPH 

 Jabatan  : Kabid Penganekaragaman, Kunsumsi dan  

  Keamanan Pangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkantargetkinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini danmengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kabid Penganekaragaman, Kunsumsi 

dan Keamanan Pangan 
 
 
 
 

Dra. YURMIZAR, Apt. MPH 
NIP. 19640618 199302 2 001 

Tanjung Pati,       Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Kasi Keamanan Pangan 

 
 
 
 
 

YUSNIDA.R, SP 
NIP. 19671230 198903 2 004 

 
 

REVISI PERJANJIAN 
KINERJATAHUN2019 



SEKSI KEAMANAN PANGAN 
 
 
 

 
No. 

 
Sasaran Strategi 

 
IndikatorKinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

 

1.  

 

Meningkatkan Mutu dan Keamanan 

Pangan 

 

 
 

 

Persentase Sampel Pangan 

segar yang dinyatakan aman 

berdasarkan uji laboratorium 

 
 

 

 

 -  

 

75% 

 
 

Program Anggaran Keterangan 

1. Program Peningkatan Ketahanan 

Pangan (Pertanian/Perkebunan)  

Rp. 140.179.000,- APBD 

Kegiatan   

A. Peningkatan Mutu dan Keamanan 

Pangan  

Rp. 140.179.000,- APBD 

 

No Sub Kegiatan  

1. 

Menyusun Perencanaan dan Petunjuk 

Operasional Kegiatan Seksi Keamanan 
Pangan 

1 Dokumen 

2. 

Melakukan Sosialisasi Mutu dan Keamanan 

Pangan bagi Penjual Jajanan Sekolah, Guru 

dan Aparat Terkait 

1 Kali 

3. Melakukan Sosialisasi Konsumsi Pangan 

Beragam, Bergizi, Seimbang dan Aman 

(B2SA) 

1 kali 

4. Melakukan Sosialisasi dan Edukasi Tentang 

Mutu dan Keamanan Pangan bagi Murid SD 

10 SD 

5. Melakukan Pengambilan Sampel Sampel dan 

Uji Sampel Pangan Segar 

10 Sampel 

6. Memproses Pengadaan Alat Uji Sampel 
Sederhana  

3 Paket 

7. Melakukan Pemantauan, Pengawasan, 

Pembinaaan dan Monev Keamanan Pangan 
Segar 

13 Pasar 

8. Penyediaan Sarana Promosi Keamanan 
Pangan  

2 Media 

 
 

 
 

Kabid Penganekaragaman, Kunsumsi 
dan Keamanan Pangan 

 
 
 
 
 

Dra. YURMIZAR, Apt. MPH 
NIP. 19640618 199302 2 001 

Tanjung Pati,       Januari 2019 
 

Kasi Keamanan Pangan 
 
 
 
 
 
 

YUSNIDA.R, SP 
NIP. 19671230 198903 2 004 

 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 



D I N A S  P A N G A N 

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271 

========================================================================================== 

 

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi padahasil,kami yangbertanda tangan di bawah ini : 

 

 Nama   : DESMAWITA, SP,MKM 

 Jabatan  : Kabid Ketersediaan dan Distribusi Pangan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

 Nama   : GUSDIAN LAORA, SKM. MSi 

 Jabatan  : Kepala Dinas Pangan Kabupaten Lima Puluh Kota 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkantargetkinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini danmengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Plt. Kepala Dinas Pangan  

Kabupaten Lima Puluh Kota 
 
 
 
 
 

GUSDIAN LAORA, SKM. MSi 
NIP. 19650827 198803 1 004 

Tanjung Pati,       Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Kabid Ketersediaan dan Distribusi 

Pangan 
 
 
 
 
 

DESMAWITA,SP,SKM 
NIP. 19651227 198903 0 004 

 

 



REVISI PERJANJIAN 
KINERJATAHUN2019 

BIDANG PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN 
 
 
 

 

No. 

 

SasaranStrategis 

 
IndikatorKinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Ketersediaan Minimal Pangan Pokok di 
tingkat Rumah Tangga kap/hari 

Rata-rata ketersediaan pangan pokok 
ditingkat rumah tangga kap/hari 

250 gr 

2. Ketersediaan Sarana Lumbung Pangan Persentase Sarana Lumbung Pangan di 
Nagari Mandiri Pangan 

40 % 

3. Pengembangan Lembaga/ Kelompok 
Masyarakat di Kecamatan yang melakukan 
Kegiatan Agrobisnis terutama Gabah/Beras 

Jumlah Lembaga/Kelompok Masyarakat 
yang melaksanakan kegiatan distribusi dan 
jual beli gabah/beras di Kabupaten 

5 kelompok 

4. Meningkatkan Cadangan Pangan Pemerintah 
Daerah 

Stok Cadangan Pangan Pemerintah Daerah 5 Ton 

 5. Menurunnya Angka Rawan Pangan di 
Kecamatan 

Menurunnya Jumlah Kecamatan Kategori 
Rawan Pangan Berdasarkan Peta Komposit 
Indikator SKPG 

2 Kecamatan 

6. Ketersediaan Informasi Pangan (Ketersediaan 
pangan,harga dan aksespangan) 

Tersedianya Informasi (Ketersediaan 
pangan,harga dan aksespangan) 

3 Dokumen 

 
 
 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Program Peningkatan Ketahanan 

Pangan (Pertanian/Perkebunan) 

Rp. 1.008.119.800,- APBD 

Kegiatan   
1. Penanganan Daerah Rawan Pangan Rp. 198.845.000,- APBD 

2. Laporan Berkala Kondisi Ketahanan 

Pangan 

Rp.   15.917.000,- APBD 

3. Pemantauan dan analisis akses pangan 

Masyarakat  

Rp. 126.732.300,- APBD 

4. Pengembangan Cadangan Pangan 

Daerah 

Rp.   93.745.000,- APBD 

5. Pengembangan Desa Mandiri Pangan Rp.  338.187.900,- APBD 

 

6. Pengembangan Lumbung Pangan Desa Rp.  234.692.600,- APBD 

 

 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Plt. Kepala Dinas Pangan 

Kabupaten Lima Puluh Kota 
 
 
 
 

GUSDIAN LAORA, SKM. MSi 
NIP. 19650827 198803 1 004 

 

Tanjung Pati,       Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Kabid Ketersediaan dan Distribusi 

Pangan  
 
 
 
 

DESMAWITA,SP,MKM 
NIP. 19651227 198903 2 004  



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 

D I N A S  P A N G A N 

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271 

========================================================================================== 

 

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi padahasil,kami yangbertanda tangan di bawah ini : 

 

 Nama   : HASNAH, SP 

 Jabatan  : Kasi Ketersediaan Pangan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

 Nama   : DESMAWITA,SP,MKM 

 Jabatan  : Kabid Ketersediaan dan Distribusi Pangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkantargetkinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini danmengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kabid Ketersediaan dan Distribusi 

Pangan  
 
 
 
 
 

DESMAWITA,SP,MKM 
NIP. 19651227 198903 2 004 

Tanjung Pati,      Agustus 2018 
 

PIHAK PERTAMA 
Kasi Ketersediaan Pangan 

 
 
 
 
 
 

HASNAH, SP 
NIP. 19791012 200604 2 016 

 
 

 



REVISI PERJANJIAN 
KINERJATAHUN2019 

SEKSI KETERSEDIAAN PANGAN 
 

 

No. 

 

SasaranStrategis 

 
IndikatorKinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Ketersediaan Sarana Lumbung Pangan Jumlah Pembangunan Sarana Lumbung 
Pangan Di Nagari Mandiri Pangan 

1 Unit 

2. Meningkatkan Cadangan Pangan Pemerintah 
Daerah 

Stok Cadangan Pangan Pemerintah Daerah 5 Ton 

3. Ketersediaan Informasi Pangan (Ketersediaan 

Pangan Tingkat Rumah Tangga dan 
Kabupaten) 

Tersedianya Informasi Pangan (Ketersediaan 

Pangan Tingkat Rumah Tangga dan 
Kabupaten)) 

2 Dokumen 

4. Ketersediaan Minimal Pangan Pokok di 
tingkat Rumah Tangga kap/hari 

Rata-rata ketersediaan pangan pokok 
ditingkat rumah tangga kap/hari 

250 gr 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Program Peningkatan Ketahanan 
Pangan (Pertanian/Perkebunan) 

Rp. 682.542.500,- APBD 

Kegiatan   
1. Laporan Berkala Kondisi Ketahanan 

Pangan 

Rp.   15.917.000,- APBD 

2. Pengembangan Cadangan Pangan Daerah Rp.   93.745.000,- APBD 

3. Pengembangan Desa Mandiri Pangan Rp.  338.187.900,- APBD 

 

4. Pengembangan Lumbung Pangan Desa Rp.  234.692.600,- APBD 

 

 
 

No Sub Kegiatan  

1. 

Melakukan Penyusunan Rencana 

Pelaksanaan Anggaran dan Belanja 

1 Dokumen 

2. 

Menyusun Buku Neraca Bahan Makanan 

(NBM) 

1 Dokumen 

3. Melaksanakan Pengadaan Beras untuk 

Cadangan Pangan Daerah 

5,1 Ton  

4. Melakukan Sosialisasi Gerakan Kemandirian 

Pangan 

3 Nagari 

5. Melakukan Lounching Nagari Mandiri Pangan 1 Kali 

6. Pemberian Bantuan dana Bergulir pada 

Kelompok DMP 

3 Nagari 

7. Survey Ketersediaan Energi dan Protein 

Minimal 

13 Kecamatan 



8. Melakukan Pertemuan Integrasi Kegiatan 3G 3 Nagari 

9. Menyediakan Banguna Fisik dan Lantai 
Jemur Lumbung Pangan 

1 Unit 

10. Melakukan Bimbingan Teknis Pengelola 

Lumbung Pangan 

17 Kelompok 

 
 

 
 

Kabid Ketersediaan dan Distribusi 
Pangan  

 
 
 
 
 

DESMAWITA,SP,MKM 
NIP. 19651227 198903 2 004 

Tanjung Pati,       Januari 2019 
 

Kasi Ketersediaan Pangan 
 
 
 
 
 
 

HASNAH,SP 
NIP. 196791012 200604 2 016  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 

D I N A S  P A N G A N 

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271 

========================================================================================== 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi padahasil,kami yangbertanda tangan di bawah ini : 

 

 Nama   : HEFI SUSWITA 

 Jabatan  : Kasi Distribusi Pangan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

 Nama   : DESMAWITA,SP,MKM 

 Jabatan  : Kabid Ketersediaan dan Distribusi Pangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkantargetkinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini danmengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kabid Ketersediaan dan Distribusi 

Pangan  
 
 
 
 
 

DESMAWITA,SP,MKM 
NIP. 19651227 198903 2 004 

Tanjung Pati,      Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Kasi Distribusi Pangan 

 
 
 
 
 
 

HEFI SUSWITA 
NIP. 19650701 198603 2 005  

 
 
 

 



REVISI PERJANJIAN 
KINERJATAHUN2019 

SEKSI DISTRIBUSI PANGAN 
 
 

 

No. 

 

SasaranStrategis 

 
IndikatorKinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

 
1.  

 
Pengembangan Lembaga/ Kelompok 
Masyarakat di Kecamatan yang melakukan 
Kegiatan Agrobisnis terutama Gabah/Beras 

 
Jumlah Lembaga/Kelompok Masyarakat 
yang melaksanakan kegiatan distribusi dan 
jual beli gabah/beras di Kabupaten 

 
3 Kelompok 

2. Ketersediaan Informasi Pangan (harga dan 

akses Pangan) 

Tersedianya Informasi Pangan (Harga dan 

Akses Pangan) 

1 Dokumen 

   
Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Program Peningkatan Ketahanan 

Pangan (Pertanian/Perkebunan) 

Rp. 126.732.300,- APBD 

Kegiatan   
1. Pemantauan dan analisis akses pangan 

Masyarakat  

Rp. 126.732.300,- APBD 

 
 

No Sub Kegiatan  

1. 

Melaksanakan Pemantauan distribusi, akses 
dan harga 

23 Komoditi 

2. 

Melaksananya pertemuan panel harga 

pangan dalam rangka pengendalian inflasi 

daerah 

3 kali 

3. Melaksanakan Pengumpulan Data Jaringan 

Distribusi pangan 

1 dokumen 

4. Menyediakan media promosi 2 unit 

 
 
 
 

 
 

Kabid Ketersediaan dan Distribusi 
Pangan  

 
 
 
 
 

DESMAWITA,SP,MKM 
NIP. 19651227 198903 2 004 

Tanjung Pati,      Januari 2019 
 

Kasi Distribusi Pangan 
 
 
 
 
 
 

HEFI SUSWITA 
NIP. 19650701 198603 2 005  

 
 
 
 

 
 

 
 



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 

D I N A S  P A N G A N 

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271 

========================================================================================== 

 

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi padahasil,kami yangbertanda tangan di bawah ini : 

 

 Nama   : JANUAR, SP 

 Jabatan  : Kasi Kerawanan Pangan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

 Nama   : DESMAWITA,SP,MKM 

 Jabatan  : Kabid Ketersediaan dan Distribusi Pangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkantargetkinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini danmengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kabid Ketersediaan dan Distribusi 

Pangan  
 
 
 
 
 

DESMAWITA,SP,MKM 
NIP. 19651227 198903 2 004 

Tanjung Pati,       Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Kasi Kerawanan Pangan 

 
 
 
 
 

JANUAR, SP 
NIP. 19620110 198503 1 002 

 
 
 



REVISI PERJANJIAN 
KINERJATAHUN2019 

SEKSI DISTRIBUSI PANGAN 
 
 

 

No. 

 

SasaranStrategis 

 
IndikatorKinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Menurunnya Angka Rawan Pangan di 
Kecamatan 

Menurunnya Jumlah Kecamatan Kategori 
Rawan Pangan Berdasarkan Peta Komposit 
Indikator SKPG 

2 Kecamatan 

 
 
 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Program Peningkatan Ketahanan 
Pangan (Pertanian/Perkebunan) 

Rp. 198.845.000,- APBD 

Kegiatan   
1. Penanganan Daerah Rawan Pangan Rp. 198.845.000,- APBD 

 

No Sub Kegiatan  

1. 

Tersedianya data informasi tentang Peta 

Kerentanan dan Kerawanan pangan (FSVA) 

1 Dokumen 

2. 

Membuat Peta SKPG 1 Dokumen  

3. Mendistribusikan Bantuan Kejadian 

Kerawanan Pangan 

1 dokumen   

 
 

 
 

Kabid Ketersediaan dan Distribusi 
Pangan  

 
 
 
 
 

DESMAWITA,SP,MKM 
NIP. 19651227 198903 2 004 

Tanjung Pati,      Januari 2019 
 

Kasi Kerawanan Pangan 
 
 
 
 
 
 

JANUAR, SP 
NIP. 19620110 198503 1 002 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 

D I N A S  P A N G A N 

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271 

========================================================================================== 

 

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi padahasil,kami yangbertanda tangan di bawah ini : 

 

 Nama   : GUSYANTO PUTRA, S.Sos 

 Jabatan  : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

 Nama   : ERINALDI, SH 

 Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkantargetkinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini danmengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 
 
 
 
 
 

ERINALDI, SH 
NIP. 19770508 200701 1 008 

Tanjung Pati,       Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 

Daerah 
 
 
 
 
 

GUSYANTO PUTRA, S.Sos 
NIP. 19720802 200604 1 008 

 
 



 
REVISI PERJANJIAN 
KINERJATAHUN2018 

SEKSI DISTRIBUSI PANGAN 
 
 

 

No. 

 

SasaranStrategis 

 
IndikatorKinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Mengolah Data buku inventaris Barang 

Milik Daerah dan SIMDA BMD  

Terlaksananya Pengelolaan Data Buku 

Inventaris Barang Milik Daerah dan 

SIMDA BMD 

9 dokumen 

2. Mengolah Data Penerimaan dan Pengeluaran 

Barang secara tertib dan teratur 

Terlaksananya pengelolaan dan penerimaan 

dan pengeluaran barang secara tertib dan 
teratur 

11 dokumen 

3. Menyiapkan Rencana Pengusulan Kebutuhan 
dan Pemeliharaan Barang Unit (RKBU dan 
RKPBU) 

Tersedianya rencana kebutuhan dan 
pemeliharaan barang unit Dinas 

2 Dokumen 

4. Mengolah data  Persediaan ATK dan Barang 
Habis Pakai 

Terlaksananya Pengelolaan data persediaan 
ATK dan Barang  pakai habis 

11 dokumen 

5. Mengelola aset Dinas  Terkelolanya aset dinas dengan baik 6 dokumen 

6. Mengolah data penghapusan barang Tersedianya  data penghapusan barang 1 dokumen 

 
 
 
 

Kegiatan Anggaran  Keterangan 

- 

 

- 

 

- 

 
 

 
 

Kasubag Umum dan Kepegawaian 
 
 
 
 
 
 

ERINALDI, SH 
NIP. 19770508 200701 1 008 

Tanjung Pati,      Januari 2019 
 

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 
Daerah 

 
 
 
 
 

GUSYANTO PUTRA, S.Sos 
NIP. 19720802 200604 1 008 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 

D I N A S  P A N G A N 

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271 

========================================================================================== 

 

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajem 

en pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi 

padahasil,kami yangbertanda tangan di bawah ini : 

 

 Nama   : AZWIRMAN, SKM 

 Jabatan  : Pengadministrasian Kepegawaian 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

 Nama   : ERINALDI, SH 

 Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkantargetkinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini danmengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 
 
 
 
 
 
 

ERINALDI, SH 
NIP. 19770508 200701 1 008 

Tanjung Pati,       Januari 2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Pengadministrasian Kepegawaian  

 
 
 
 
 
 
 

AZWIRMAN, SKM 
NIP. 19821118 200804 1 001 



REVISI PERJANJIAN 
KINERJATAHUN2019 

SEKSI DISTRIBUSI PANGAN 
 
 

 

No. 

 

SasaranStrategis 

 
IndikatorKinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Melakukan pelayanan di bidang 

Kepegawaian Lingkup Dinas Pangan 

Terlaksananya Pelayanan 

Kepegawaian Lingkup Dinas Pangan 

- 17 PNS 

- 10 THL 

2. Mengumpulkan dan Mengolah data 
Kepegawaian  

Terlaksananya Pengumpulan dan 
Pengolahan data Kepegawaian Lingkup 

Dinas 

- 1 bundel 
masing-masing 

PNS 
- 1 bundel file SKP 

PNS 
- 1 bundel arsip 

THL 
- 1 bundel file cuti 
- 1 bundel file 

surat 
kepegawaian 

3. Melaksanakan kegiatan yang berkaitan 
dengan peningkatan kesejahteraan pegawai 
dan ketatalaksanaan pegawai lingkup dinas 

Terlaksanya kegiatan tentang peningkatan 
kesejahteraan pegawai dan 
ketatalaksanaan pegawai  

- 17 PNS 
 10 THL 

4. Menyusun rencana pengadaan dan 
melakukan koordinasi dengan bagian 
administrasi pembangunan mengenai 
pengadaan barang dan jasa 

Tersedianya rencana pengadaan pada 
Dinas Pangan  

5 dokumen 

 
 
 
 

Kegiatan Anggaran  Keterangan 

- 

 

- 

 

- 

 
 

 
 

Kasubag Umum dan Kepegawaian 
Dinas Pangan Kabupaten Lima Puluh Kota 

 
 
 
 
 
 

ERINALDI, SH 
NIP. 19770508 200701 1 008 

Tanjung Pati,      Januari 2019 
 

Pengadministrasian Kepegawaian  
 
 
 
 
 
 
 

AZWIRMAN, SKM 
NIP. 19821118 200804 1 001 

 



 

   
 

 

 


