i

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PANGAN

Alamat : J1. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : YUNIRE YUNIRMAN, ST, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PANGAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SAFARUDDIN DT. BANDARO RAJO
Jabatan : BUPATI LIMA PULUH KOTA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lima Puluh Kota, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PANGAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

P

Hj. YUNIRE YUNIRMAN, ST, M.Si
SAFARUDDIN DT. BANDARO RAJO Pembina Utama Muda /IV.c
NIP. 19690622 199701 2 001

PIHAK KEDUA
BUPATI LIMA PULUH KOTA




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARG‘ET :
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya . |[Jumlah Ketersediaan Kkal/kap/hari| 6.604
Distribusi, Energi kap/hari
Kemandirian dan . |[Jumlah Penyediaan kwintal 85,594
Keudalatan Pangan Cadangan Pangan
Pemerintah Daerah
. [Jumlah Penanganan Daerah 3
Daerah Rawan Pangan
. |Ketersediaan Pangan Angka 417,75
Utama
Persentase Ketersediaan % 53,14
Pangan (Tersedianya
Cadangan Beras)
2. |Meningkatnya 7. |skor pola pangan 82
Diversifikasi dan harapan (PPH)
Keamanan Pangan konsumsi pangan
Segar 8. |Persentase Peningkatan % 84
Pengujian sampel
Keamanan pangan
segar
3. |Terwujudnya 9. |Nilai Evaluasi AKIP Angka 73

Peningkatan
Akuntabilitas Kinerja




| ANGGARAN | KE

Program Pelhlinjang .Ur'uséln
Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota

Rp. 2.440.663.799,-

Program Peningkatan
Diversifikasi dan Ketahanan
Pangan Masyarakat

566.855.750,- | APBD

Program Penanganan
Kerawanan Pangan

252.160.500,- | APBD

Program Pengawasan Keamanan
Pangan

18.182.500,- | APBD

Jumlah

Rp. 3.277.862.549,-

PIHAK KEDUA
BUPATI LIMA PULUH KOTA

SAFARUDDIN DT. BANDARO RAJO

Lima Puluh Kota, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PANGAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

>

Hj. YONIRE YUNIRMAN, ST, M.Si

Pembina Utama Muda /IV.c
NIP. 19690622 199701 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PANGAN

Alamat : JI. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUSY LETRINI , 8.Pi. M.8i

Jabatan * Sekretaris Dinas Pangan Kabupaten Lima Puluh Kota

(Jabatan Administrator)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - YUNIRE YUNIRMAN, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pangan Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Pangan Sekretaris Dinas Pangan
Kabupaten Lima Puluh Kota Kabupaten JLima Puluh Kota

(Jabatan f\dministrator)

YUNIRE YUNIRMAN, ST, M.8i SUSY LETRINI , S.Pi. M.Si

Pembina Utama Muda/NIP, 19690622 199701 2 001 NIP 19750226 200312 2 004




PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS PANGAN
TAHUN ANGGARAN 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Peningkatan | Jumlah Laporan AKIP 7 Dokumen
Akuntabilitas Kinerja
2. | Terwujudnya Peningkatan | a. Dokumen Kepegawaian a. 1 Dokumen
Kualitas Pelayanan Publik | b. ‘Jumlah Dokumen Keuangan b. 1 Dokumen
c. Jumlah Dokumen Pelaporan c. 2 Dokumen
d. Jumlah Dokumen d. 2 Dokumen
Perencanaan
e. Terkelolanya kebutuhan e. 12 bulan
Administrasi Perkantoran
f. Terkelolanya Sarana dan f. 12 bulan

Prasarana Aparatur Sipil
g. Terkelolanya Rapat Koordinasi |{g. 1 Dokumen
dinas
h. Terkelolanya Fasillitas Umum |h. 12 Bulan
dan Kepegawaian

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.3.065.166.631, APBD
Daerah Kabupaten/Kota

Tanjung Pati, Januari 2025
Kepala Dinas Pangan Sekretaris Dinas Pangan
Kabupaten Lima Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Kota

(Jabatan Afilministrator)

7

YUNIRE YUNIRMAN, ST, M.Si SUSY LETRINI , S.Pi. M.Si
Pembina Utama Muda/NIP.19690622 199701 2 001 NIP 19750226 200312 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TAJUL ARIFIN, 8,Pi, M.8i
Jabatan : Kepala Bidang Ketersediaan, Distribusi dan Kerawanan
Pangan (Jabatan Administrator)
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. YUNIRE YUNIRMAN, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pangan Kabupaten Lima Puluh Kota
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januarit 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA ;
Kepala Dinas Pa{]%?. Kabid Ketersediaan, D usi
Kabupaten Lima P Kota (ian erawanan'Pa

(Jabatan Admunistrajor)
?o 77

 Hj. YUNIRE YUNI . ARIFIN, S.Pi, M.Si
Pemblmmmﬁ%fﬁw a Muda/NIP, 5 012001 N%zrmsms _ms.i4._




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN, DISTRIBUSI DAN KERAWANAN PANGAN

TAHUN ANGGARAN 2025
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target. =~
(1) (2) (3) (4)

1.  |Meningkatnya Distribusi, |a. Jumlah Ketersediaan Energi a. 6.064 kkal/kap/hari
Kemandirian dan dan Protein Kap/hari & 63 gr/kap/hari
Keudalatan Pangan b. Jumlah Penyediaan Cadangan |b. 85.594 TON

Pangan Pemerintah Daerah
c. Jumlah Penanganan daerah c. 3
Rawan Pangan
d. Ketersediaan Pangan Utama d. 417,75 kg/ka/th
€. Persentase Ketersediaan Pangan|e. 53,14
(Tersedianya cadangan Beras
f. Persentase peningkatan f. 20%
Distribusi Pangan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Peningkatan Diversifikasi Dan Rp. 144.011.000,- APBD
Ketahanan Pangan Masyarakat
Kegiatan /sub Kegiatan
1. Penyediaan Pangan Berbasis Sumber Rp 21.292.000,- APBD
Daya Lokal
2. Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Distribusi Pangan Pokok Rp. 77.989.000,- APBD
dan Pangan Lainnya
3. Pemeliharaan Cadangan Pangan Rp. 44.730.000,-
Pemerintah Kabupaten/Kota
2. Program Penanganan Kerawanan Pangan Rp. 15.989.000,- APBD j:
Kegiatan /sub Kegiatan =]
1. Penyusunan, Pemutakhiran dan Analisis Rp. 15.989.000,- APBD
Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan

PIHAK KEDUA
Kepala Dinas Pan%m
Kabupaten Lima Puluh Kota

. . YUNIRE YUNIRMAN, ST,M.Si AJUL ARIFIN. §. T
Pembina géam‘ammmjwzﬁqu 2 001 N.%PTTQBZHUS%!}%UW«:};

Tanjung Pati, Januari 2025
PIHAK PERTAMA

Kabid Ketersediaan, Distri
dan Kerawanan Panga
(Jabatan Administrat




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PANGAN

Alamat : J1. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IBNU MARDHATILLAH, S.ST
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Penganekaragaman Konsumsi dan

Keamanan Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. YUNIRE YUNIRMAN, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
_ Plt. Kepala Bidang
Kepala [?ma? Pang_an _ Penganekearagaman Konsumsi
(Jabatan Pimpinan Tinggi) dari’Keamanan Pangan

?0 /

_ Hj. YUNIRE YUNIRMAN, ST., M.Si IBNU MARDHATIL » S.ST
Pembina Utama Muda/NIP. 19690622 199701 2 001 NIP. 19710215 198903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN i
Plt. KEPALA BIDANG PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI DAN KEAMANAN

PANGAN TAHUN ANGGARAN 2025

. Target

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
(1) (2) (3) (4)
15 Jumlah Dokumen Kelembagan |a. Persentase Jumlah | a. 100%
Keamanan Pangan Segar di Pangan Segar yang
Kabupaten Lima Puluh Kota dinyatakan Aman melalui
Uji Test Kid /Uji Labor
. Jumlah Dokumen yang | b. 2 Dokumen
menerangkan
kelembagaan keamanan
pangan segar di
Kabupaten Lima Puluh
Kota
2. Penyusunan dan Penetapan Target| Jumlah dokumen yang 1 Buku
Konsumsi Pangan per Kapita per| menyatakan nilai atau
Tahun skor PPH Masyarakat
Kabupaten Lima puluh
Kota Tahun 2025
3. Terlaksananya Kegiatan Pemberdayaan| a. Jumlah Pelaksanaan | a. 2 Kegiatan
Masyarakat dalam Penganekaragaman| Kegiatan Sosialisasi B2SA
Konsumsi Berbasis Sumber Daya| Goes To School
Lokal dalam Rangka Pemantapan|b. Jumlah Pelaksanaan | b. 1 Kegiatan
Ketahanan Pangan Keluarga Kegiatan Lomba Cipta
Menu B2SA
4, Terselenggaranya penyusunan{ Jumlah dokumen yang 3 Dokumen
dokumen awal pelaksanaan kegiatan| berisikan pelaksanaan
Bidang Penganekaragaman Konsumsi| kegiatan (POK, RKA,
dan Keamanan Pangan dan| Juknis dan Pedoman
Pendistribusian Tugas kepada] Pelaksanaan Kegiatan)
Bawahan
5. Terselenggaranya Pelaksanaan| Jumlah Kegiatan dalam 1 Dokumen
Peningkatan Kinerja Pegawai pada| Rangka Pendistribusian
Bidang Penganekaragaman Konsumsi| Tugas kepada Bawahan
dan Keamanan Pangan
Uraian Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Diversifikasi dan
Ketahanan Pangan Masyarakat
Kegiatan:
Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi
Pangan per kapita/tahun sesuai Angka
Kecukupan Gizi (AKG)
8ub Kegiatan:
a. Pemberdayaan Masyarakat dalam Rp. 40.000.000,- APBD
Penganekaragaman Konsumsi Pangan
Berbasis Sumber Daya Lokal
b. Penyusunan dan Penetapan Target Rp. 14.136.000,-
Konsumsi Pangan per Kapita per Tahun
c. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan | Rp. 25.616.000,-
dan Evaluasi Konsumsi per Kapita per
Tahun




& Program Pengawasan Keamanan Pangan
Segar

Kegiatan:
Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan
Segar Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan:

a. Rekomendasi Keamanan Pangan Segar
Asal Tumbuhan Daerah Kabupaten/Kota

b. Rekomendasi Perizinan Keamanan
Pangan Segar Asal Tumbuhan

c. Penyediaan Sarana Pengujian Keamanan
dan Mutu Pangan Segar Asal Tumbuhan
Daerah Kabupaten / Kota

d. Penguatan Kelembagaan Pengawas
Keamanan dan Mutu Pangan Segar Asal
Tumbuhan

Rp. 39.999.700,-

Rp. 10.530.000,-
Rp. 6.440.000, -

Rp. 7.500.000,-

Rp. 15.529.700,-

APBD

APBD

APBD

APBD

PIHAK KEDUA

Kepala Dinas Pangan
(Jabatan Pimpinan Tinggi)

?O

Hj. YUNIRE YUNIRMAN, ST., M.Si
Pembina Utama Muda/NIP. 19690622 199701 2 001

Tanjung Pati, Januari 2025
PIHAK PERTAMA

Pit.
Peng

pala Bidang
aragaman Konsumsi

an Keamanan Pangan

IBNU MARDHATILLAH, S.ST

NIP. 19710215 198903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA -
DINAS PANGAN |

Alamat : J1. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RIZALDI, SP
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUSY LETRINI , S.Pi. M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pangan Kabupaten Lima Puluh Kota
(Jabatan Administrator)
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Pangan Perencana Ahli Muda
Kabupaten a Puluh Kota

{Jabatan

S~

SUSY LETRINI , 8.Pi. M.Si RIZALDI, SP i o
NIP 19750226 200312 2 004 NIP. 1973041§ 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA

PERENCANA AHLI MUDA
TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
. Penyusunan Dokumen 4 Dokumen

Terwujudnya Perencanaan,

nganggaran dan Evaluasi Kinerja
rangkat Daerah

. Penyusunan Dokumen

. Laporan Capaian Kinerja

Perencanaan Perangkat
Daerah

RKA-SKPD, DPA-SKPD
dan DPPA-SKPD

(Renstra, Renstra
perubahan, renja,
renja perubahan)

3 Dokumen (RKA,
DPA, DPPA)

3 dokumen (LPPD,

dan Ikhtisar Realiasi LKPJ, LKJIP)
Kinerja SKPD
2. Terlaksananya administrasi . Penyediaan gaji dan 12 bulan
Keuangan Perangkat Daerah Tunjangan ASN
. Tersusunnya Laporan 1 Dokumen
Keuangan akhir tahun
. Tersusunnya Laporan 12 Dokumen
Realisasi fisik dan
keuangan
. Tersusunnya Laporan 1 Dokumen
Prognosis Semesteran
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp. 2.356.264.031,- APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2.356.264.031,- APBD

Kabupaten M

PIHAK KEDUA
Sekretaris Dinas Pangan

(Jabatan Administrator)

SUSY LETRINI , 8.Pi. M.Si
NIP 19750226 200312 2 004

Tanjung Pati,

Januari 2025

PIHAK KEDUA
Perencana Ahli Muda




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PANGAN

Alamat : J1. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RININTA MIA APRILIA, AMd
Jabatan : Bendahara Pengeluaran (Jabatan Pelaksana)
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSY LETRINI , S.Pi. M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pangan Kabupaten Lima Puluh Kota
(Jabatan Administrator)
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2025

PIHAK KEDUA 5 l:'iIHAK PERTA%/IA
is Di endahara Pengeluaran
Sekretaris Dinas Pangan (Jabatan Pelaksana)

Kabupaten Lina Puluh Kota

NIP 19750226 200312 2 004




PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA PENGELUARAN

TAHUN ANGGARAN 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1, Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Dokumen - 8 Dokumen
Akutansi SKPD Pertanggungjawaban
Keuangan Dinas

Tanjung Pati, Januari 2025

PIHAK KEDUA
Sekretaris Dinas Pangan

Kabupaten Lima Puluh Kota
(Jaba Administrator)

SUSY LETRYNI , S.Pi. M.Si
NIP 19750226 200312 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PANGAN

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRI YANI, S.Sos
Jabatan : Penata Dokumen Hasil Produksi (Jabatan Pelaksana)
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSY LETRINI, S,Pi, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pangan Kabupaten Lima Puluh Kota
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tanjung Pati, Januarn 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Pinas Pangan Penata Dokumen Hasil Produksi
Kabupaten L Puluh Kota (Jabatan Pelaksana)

LY

P

SUSY LETRINI, S,Pi, M.Si

NIP. 19750226 200312 2 004 FITRI YANI, S.Sos
NIP. 1984063001001 2 005




PERJANJIAN KINERJA

PENATA DOKUMEN HASIL PRODUKSI

TAHUN ANGGARAN 2025

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya
Akuntabilitas Kinerja
Instansi

Daerah
Penyusunan Dokumen

dan DPPA-SKPD
c. Tersusunnya Laporan
Capaian Kinerja dan

SKPD

Keuangan SKPD
e. Tersusunnya Laporan
Realisasi Anggaran,

Tahun SKPD

a. Tersusunnya Dokumen a.
Perencanaan Perangkat

b. Terlaksananya Koordinasi b.

RKA-SKPD, DPA-SKPD,

Ikhtisar Realisasi Kinerja

d. Terlaksananya Koordinasi d.
dan Tersusunnya Laporan

Prognosis Semesteran, dan
Laporan Keuangan Akhir

8 Dokumen

12 Bulan

c. 12 Bulan

12 Bulan

e. 14 Dokumen

Tanjung Pati,

PITHAK KEDUA

Sekretaris
Kabupaten

SUSY LETRINI, S,Pi, M.Si

NIP. 19750226 200312 2 004

NIP.

Januar 2025
PIHAK PERTAMA

Penata Dokumen Hasil Produksi

(Jabatan Pelaksana)

1984063() 201001 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PANGAN

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MARTA ALDILA, S.Sos
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSY LETRINI, S.Pi, MSi
Jabatan : Sekretaris Dinas Pangan Kabupaten Lima Puluh Kota
(Jabatan Administrator)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Pangan Kasubag Umum dan Kepegawaian
Kabupaten a Puluh Kota
(Jabatan inistrator)

SUSY LETRINI, S.Pi, MSi MARTA ALDILA. S. Sos
NIP. 19750226 200312 2 004 NIP. 19820811 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TAHUN ANGGARAN 2024

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Terlaksananya Akuntabilitas Kinerja a. Jumlah Dokumen Kepegawaian a. 5 Dokumen
b. Terkelolanya administrasi —umum, kepegawaian,| b. 12 Bulan
kearsipan dinas dan informasi publik
c. Terkelolanya pengadministrasian surat masuk dan| ¢. 12 Bulan
surat keluar Dinas
2 |Tersedianya Kebutuhan Administrasi Perkantoran|a. Terkelolanya kebutuhan pengadaan barang inventaris| a. 12 Bulan
dalam Peningkatan Pelayanan Publik Dinas
b. Terkelola dan terpeliharanya Barang Milik Daerah
3 |Tersedianya Kebutuhan Administrasi perkantoran| a. Terlaksananya kegiatan fasilitasi kunjungan tamu a. 12 Bulan
dalam peningkatan pelayanan publik b. Terlaksananya pengelolaan kegiatan umum dan
rumahtangga Dinas
c. Terlaksananya kegiatan penyelenggaraan rapat| b. 12 Bulan
koordinasi dan konsultasi SKPD
d. Terlaksananya kegiatan penyediaan barang cetakan| c. 12 Bulan
dan penggandaan
e. Tersedianya kegiatan penyediaan peralatan dan| d. 12 Bulan

perlengkapan kantor

NIP. 19750226 2003 12 2 004

Tanjung Pati, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Kasubag Umum dan Kepegawaian

MARTA ALDILA. S.
NIP. 19820811 200701 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PANGAN

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ! RESTU ARDINA, SP

Jabatan - Analis Ketahanan Pangan - Ahli Pertama (Jabatan

Fungsional Tertentu)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUSY LETRINI , S.Pi. M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas Pangan Kabupaten Lima Puluh Kota
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Pangan Analis Ketahanan Pangan — Ahli
Kabupaten Lima Puluh Kota Pertama

(Jabatan Fungsional Tertentu)

—

SUSY LETRINI , 8.Pi. M.Si RESTU ARDINA, SP
NIP. 19750226 200312 2 004 NIP. 19960218 202203 2 014




PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KETAHANAN PANGAN - AHLI PERTAMA
TAHUN ANGGARAN 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) o) | __ __13)_ 7
1 Terwujuclinya Peningkatan | a. Tersedianya Data dan Laporan | a. 1 Laporan
Akuntabilitas Kinerja Evaluasi Bidang Pangan
b. Tersedianya Peraturan,
Petunjuk Teknis, Petunjuk b. 12 Bulan

Pelaksanaan, Petunjuk
Operasional dan Literatur
Rencana Kerja Dinas Pangan

2. | Terwujudnya Peningkatan | a. Tersedianya Data dan a. 12 Bulan
Kualitas Pelayanan Publik Dokumen Administrasi

Kepegawaian

b. Terkelolanya Dokumen b. 12 Bulan
Kearsipan Dinas

c. Terkelolanya Dokumen c. 12 Bulan
Administrasi Umum
Persuratan

Tanjung Pati, Januari 2025
Sekretaris Dinas Pangan Analis Ketahanan Pangan- Ahli
Kabupaten Ifma Puluh Kota Pertama

(Jabatan Fungsional Tertentu)

-— ) 7

SUSY LETRINI, SP, M.Si RESTU ARDINA, SP
NIP. 19750226 200312 2 004 NIP 19960218 202203 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA -
DINAS PANGAN

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VITRIA ANGARAINI
Jabatan : Pengadministrasi Barang Milik Negara (Jabatan Pelaksana)
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARTA ALDILA. S.Sos
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

um dar ‘ ' Pengadministrasi Barang Milik Negara
Kasubag Umum dan Kepegawaian enga mi‘t};% ;%2:1 Pelg.ﬁga s eg

. the

VITRIA ANGRAINI

RT/ A .S.8 S s

NIP. TS




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI BARANG MILIK NEGARA
TAHUN ANGGARAN 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pengelolaan dan Jumlah laporan Buku Inventaris 4 dokumen
Pemeliharaan Barang Milik Daerah [BMD dan SIMDA BMD
Terlaksananya pengelolaan dan Jumlah Laporan Kebutuhan RKBU | 2 dokumen
pemelihaaan Barang Milik Daerah  |dan RKPBU
Terlaksananya pengelolaan dan Jumlah Laporan Aset Dinas 2 Dokumen

pemeliharan Barang Milik Daerah

PIHAK KEDUA

Kasubag Umum dan Kepegawaian

b

MARTA ALDILA.S.Sos
NIP. 19820811 200701 2 004

Tanjung Pati, Januari 2025

_ PIHAK PERTAMA

Barang Milik Negara
(Jabatan Pelaksana)

Pengadministrasi

U

NIP.

VITRIA ANGRAINI
19830114 20T10T 2

002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PANGAN

Alamat : J1. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : REFLINA AFRI YENTI. SP
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IBNU MARDHATILLAH, S.ST
Jabatan : PIt. Kabid Penganekaragaman, Konsumsi dan Keamanan
Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kabid Pengane aman, Konsumsi dan Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
Kedgmanan Pangan

batan Administrator)

IBNU MARDHATILLAH, S.ST REFLINA WFRI YENTI, SP
NIP. 19710215 198903 1 002 NIP. 19850404 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA

TAHUN ANGGARAN 2025
No. , e L
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Penyusunan dan Penetapan target Jumlah Buku Situasi Po 1 Buku
Konsumsi Pangan Perkapita Pertahun Pangan Harapan
2. [Terlaksananya kegiatan Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan 1 Laporan
Sinkronisasi Pemantauan dan Evaluasi [Sinkronisasi Pemantauan danl
Konsumsi Per Kapita Per Tahun [Evaluasi ke kelompok penerimal
antuan KRPL/P2L/P-KRPL
3. [Terselenggaranya Penyusunan Bahan rencana kerja kegiatan| 1 Dokumen
Dokumen Awal Pelaksanaan Kegiatan [Pelaksanaan Pencapaian Target
Bidang Penganekaragaman Konsumsi |[Konsumsi Pangan Perkapita/
Keamanan Pangan dan Pendistribusian [Tahunn sesuai dengan Angka
Tugas kepada Bawahan Kecukupan Gizi

Tanjung Pati, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

(Jabatan Administrator) W

IBNU MARDHATILLAH, S.ST REFLINA AFRI YENTI, SP
NIP. 19710215 198903 1 002 NIP. 19850404 200901 2 002

PIHAK KEDUA
Kabid Penganekaragaman, Konsumsi dan




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PANGAN

 nat : J1. Raya Negara Km 7 TanjungPatiTelp. (0752) 7754239 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : GUSYANTO PUTRA, S.Sos
Jabatan : Analis Ketahan Pangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IBNU MARDATILLAH, S. ST
Jabatan : Plt. Kabid Penganekaragaman Konsumsi dan Keamanan
Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

= Tanjung Pati, Januari 2025

IHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

enganekaragaman Kon i is K .
dan Keamanan Pangan L Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Plt.Kabi;

/

GUSYANTO PUTRA. S.Sc:os8
i 27200603 T 00




PERJANJIAN KINERJA ;
remberdayaan Masyarakat dalam Penganekaragaman Konsumsi Pangan Berbuis Sumbat

Daya LokalL
TAHUN ANGGARAN 2025
No. Sasaran Kegiatan
Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
1. erlaksananya Kegiatan Pemberdayaan a. Jumlah Kegiatan B2SA Goes To 5 Sekolah

Masyarakat dalam Penganekaragaman School untuk murid Sekolag Dasar

Konsumsi Berbasis Sumber Daya Lokal b. Terlaksananya Kegiatan Obor 1 Kegiatan
Pangan Lestari (OPAL)
Dalam rangka Pemanfaatan
Pekarangan sebagai langkah
mewujudkan Kebutuhan Pangan

Tanjung Pati, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Plt.Kabid Pen aragaman Konsumsi Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
dan k€amanan Pangan

GUSYANTO RA. S.Sos
NIP. 19720802 200604 T 008




T R TS ST

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PANGAN

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANGGA FERDIYANSYAH, SP
Jabatan : Analis Pangan (Jabatan Pelaksana)
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IBNU MARDHATILLAH, S.ST
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Penganekaragaman Konsumsi dan
Keamanan (Jabatan Administrator)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. Kepala Bidang Penganekaragaman Analis Pangan
Konsumsjdan Keamanan Pangan (Jabatan Pelaksana)

atan Administrator)

IBNU MARDHATILLAH, S.ST ANGGA FERDIYANSYAH, SP
NIP. 19710215 198903 1 002 NIP. 19970514 202012 1 006




PERJANJIAN KINERJA

Kepala Bldang Penganekaragaman

IBNU MARDHATILLAH, S.ST

an Keamanan Pangan
atan Administrator)

NIP. 19710215 198903 1 002

ANALIS PANGAN SEKSI KEAMANAN PANGAN
TAHUN ANGGARAN 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya Penguatan | Terlaksananya Rapat OKKPD 2 Kali /
Kelembagaan Keamanan Pangan | Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun
segar

s Terlaksananya Rapat TIM 2 Kali /
Terpadu Pemantauan dan Tahun
Pengawasan Keamanan
Pangan Segar
Terwujudnya Regulasi 2 Dokumen
/Kebijakan yang berkaitan / Tahun
dengan Kelembagaan
Keamanan Pangan

2. |Terbitnya Rekomendasi Keamanan | Terlaksananya Penyusunan 2 Dokumen
Pangan Segar Asal Tumbuhan |Bahan Komunikasi, / Tahun
(PSAT) Informasi, dan Edukasi

Keamanan Pangan

Terluksananya Pemantauan 13 Kali /
dan Pengawasan Keamanan Tahun
Pangan Segar oleh OKKPD

Terlaksananya  Uji = Petik 65 Sampel
Sampel Pangan Segar Asal

| Tumbuhan

Terlaksananya Uji 5 Sampel
Laboratorium Sampel Pangan

Segar

3. [Terlaksananya Rekomendasi Terlaksananya Sosialisasi 1 Kali
Perizinan Keamanan Pangan Segar Keamanan pangan Segar

Asal Tumbuhan Teregistrasi

4. [Terlaksananya Penyediaan Sarana Terlaksananya Pengadaan 1 Unit
Pengujian Keamanan dan Mutu Rapid Test Kit Pestisida
Pangan Segar Asal Tumbuhan

Tanjung Pati, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Analis Pangan
(Jabatan Pelaksana)

ANGGA FERDIYANSYAH, SP

NIP. 19970514 202012 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PANGAN

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama .  RITA HAYATI, SP
Jabatan :  Pengawas Mutu Hasil Pertanian (Jabatan Fungsional)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IBNU MARDHATILLAH, S.ST
Jabatan : PLt. Kepala Bidang Penganekaragaman Konsumsi dan
Keamanan (Jabatan Fungsional)
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2025

EDUA HAK PERTAMA
. PIHAK PERTA
Plt.Kepala B ng Penganekaragaman Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Konsynfsi dan Keamanan Pangan (Jabatan Fungsional)

(Jabatan Fungsional)
IBNU MARDHATI H, S.ST RITA HAYATI, SP e
NIP. 19710215 19&903 1 002 NIP. 19790919 202321 2013 =




PERJANJIAN KINERJA

PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN SEKSI KEAMANAN PANGAN
TAHUN ANGGARAN 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) B B (3) (4)
1 Terlaksananya Penguatan | Jumlah Rapat OKKPD 2 Kali / Tahun
Kelembagaan Keamanan Pangan | Kabupaten Lima Puluh Kota
Segar Jumlah Rapat TIM Terpadu 1 Kali / Tahun
Pemantauan dan Pengawasan
Keamanan Pangan Segar
Jumlah Dokumen Kelembagaan 2 Dokumen /
Keamanan Pangan Segar di Tahun
Kabupaten Lima Puluh Kota
2. |Terbitnya Rekomendasi Keamanan |Jumlah Sampel Pangan Segar 65 Sampel
Pangan Segar Asal Tumbuhan |yang dilakukan Uji Petik/Uji Test
(PSAT) Kit
Jumlah Pelaksanaan Pemantauan 13 Kali / Tahun
dan Pengawasan Pangan Segar
Oleh OKKPD
Jumlah Bahan Komunikasi, 1 Dokumen /
Informasi dan Edukasi Keamanan Tahun
Pangan Segar
3. [Terwujudnya Sistem Jaminan Mutu dan Jumlah Dokumen yang Berisikan 12 Dokumen
Keamanan Pangan yang dapat diakses [Data dan Informasi Terkait
melalui Sistem SIPSAT Keamanan Pangan Segar
4. [Tersusunnya Dokumen Awal Jumlah Dokumen yang berisikan 4 Dokumen
Pelaksanaan  Kegiatan pada  Sub pelaksanaan kegiatan (POK, KAK,
Koordinator Keamanan Pangan Juknis dan Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan)
5. [Terlaksananya Kegiatan Pemantapan erlaksananya Kegiatan Sosialisasi 5 Kegiatan
Ketahanan Pangan Keluarga dalam [B2SA dan/atau B2SA Goes To
Rangka Penganekaragaman Konsumsi [School
Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal
Tanjung Pati, Januari 2025
e i BP?IHAK II:‘(E]_‘)UA PIHAK PERTAMA
tI.( ep gK enganekaragaman Pengawas Mutu Hasil Pertanian
onsumsi dan Keamanan Pangan (Jabatan Fungsional)

NIP. 19710215 198903 1 002

(Jabatan Fungsional)

RITA HAYATI, SP
NIP. 19790919 202321 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PANGAN

Alamat : J1. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RIKO LIDARTI, SP
Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian (Jabatan Fungsional)
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IBNU MARDHATILLAH, S.ST
Jabatan . PLt. Kepala Bidang Penganekaragaman Konsumsi dan
Keamanan (Jabatan Fungsional)
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit.Kepala Bidang Penganekaragaman Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Konsum, Keamanan Pangan (Jabatan Fungsional)
O LIDARTI, SP

NIP. 19710215 198903 1 002 NIP. 19881116 2023212040




PERJANJIAN KINERJA

PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN SEKSI KEAMANAN PANGAN

TAHUN ANGGARAN 2025

Target

Pangan Segar Asal Tumbuhan
(PSAT)

yang dilakukan Uji Petik/Uji Test
Kit

Sasaran Strategis Indikator Kinerja
(2) (3) (4)

Terlaksananya Penguatan | Jumlah Rapat OKKPD 2 Kali / Tahun

Kelembagaan Keamanan Pangan |Kabupaten Lima Puluh Kota

Segar Jumlah Rapat TIM Terpadu 1 Kali / Tahun
Pemantauan dan Pengawasan
Keamanan Pangan Segar
Jumlah Dokumen Kelembagaan 2 Dokumen /
Keamanan Pangan Segar di Tahun
Kabupaten Lima Puluh Kota

Terbitnya Rekomendasi Keamanan |Jumlah Sampel Pangan Segar 65 Sampel

Jumlah Pelaksanaan Pemantauan
dan Pengawasan Pangan Segar
Oleh OKKPD

13 Kali / Tahun

Jumlah Bahan Komunikasi, 1 Dokumen /
Informasi dan Edukasi Keamanan Tahun
Pangan Segar
Terwujudnya Sistem Jaminan Mutu dan Jumlah Dokumen yang Berisikan 12 Dokumen
Keamanan Pangan yang dapat diakses Data dan Informasi Terkait
melalui Sistem SIPSAT Keamanan Pangan Segar
Tersusunnya Dokumen Awal Jumlah Dokumen yang berisikan 4 Dokumen
Pelaksanaan  Kegiatan pada  Sub pelaksanaan kegiatan (POK, KAK,
Koordinator Keamanan Pangan Juknis dan Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan)
Terlaksananya Kegiatan Pemantapan frlaksananya Kegiatan Sosialisast 5 Kegiatan
Ketahanan Pangan Keluarga dalam B2SA dan/atau B2SA Goes To
Rangka Penganekaragaman Konsumsi School
Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal
Tanjung Pati, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

, S.ST
NIP. 19710215 198903 1 002

Penganekaragaman

Pengawas Mutu Hasil Pertanian

(Jabatan Fungsional)

RIKO LIDARTI, SP

NIP. 19881116 202321 2 040




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PANGAN

Alamat : J1. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAD FAUZAN, S.P
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TAJUL ARIFIN, S,Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketersediaan, Distribusi dan Kerawanan
Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tanjung Pati, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Ketersediaan, Distribysi dan Analis Ketahanan Pangan
Kerawanan Pangan

TAM 8,Pi M.si4 RAHMAD FAUZAN,S8.P

NIP. 19821105 201001 1 01 NIP. 19930817 202203 1004




PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KETAHANAN PANGAN
BIDANG KETERSEDIAAN, DISTRIBUSI DAN KERAWANAN PANGAN

Kerawanan Pangan

ot

_

TAJUL ARIFINi SEPi[ M.Bi4

¥ 4

NIP. 1

TAHUN ANGGARAN 2025
Ho Sasaran Kinerja Indlkator_Kineﬂa | fugﬁt__
Q) P o —_— i o
1. | Tersusunnya Buku Peta | Tersedianya Buku Peta Ketahanan 1 Buku
Ketahanan dan dan Kerentanan Pangan (FSVA)
Kerentanan Pangan
(FSVA)
2. | Tersusunnya Buku Tersedianya Buku Neraca 2 Buku
Neraca Pangan Pangan Wilayah dan Neraca
Wilayah dan Neraca Bahan Makanan (NBM)
Bahan Makanan
(NBM)
3. | Terlaksananya Tersedianya Laporan Analisa 1 Buku
Penyusunan Laporan | Ketersediaan Pangan _
Analisa Ketersediaan berdasarkan NBM ;
Pangan berdasarkan
NBM ‘:
4. | Terkelolanya Jumlah Dokumen Laporan 5 12 Laporan
Cadangan Pangan Cadangan Pangan Pemerintah
Pemerintah Daerah Daerah
5. | Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 3 Kegiatan
Kegiatan Penyediaan Gerakan Pangan Murah (GPM)
Gerakan Pangan
Murah (GPM) {
Tanjung Pati, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Ketersediaan, Distyibusi dan Analis Ketahanan Pangan

RAHMAD FAUZAN, S.P
9930817 202203 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PANGAN

Alamat : J1. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAKINAH, S.P
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TAJUL ARIFIN, S,Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketersediaan, Distribusi dan Kerawanan
Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tanjung Pati, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Ketersediaan, Distriblsi dan Analis Ketahanan Pangan

Kerawanan Pa?gn
suud,s.r

NIP. 19970524 202203 2006




ANALIS KETAHANAN PANGAN
BIDANG KETERSEDIAAN, DISTRIBUSI DAN KERAWANAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN ANGGARAN 2025
o] susuren Kinern ndtoorKineds |t
(1) (2 | (3) e R
. | Tersusunnya Buku Peta | Tersedianya Buku Peta Ketahanan 1 Buku

Ketahanan dan
Kerentanan Pangan
(FSvA)

dan Kerentanan Pangan (FSVA)

Tersusunnya Buku
Neraca Pangan
Wilayah dan Neraca
Bahan Makanan
(NBM)

Tersedianya Buku Neraca 2 Buku
Pangan Wilayah dan Neraca
Bahan Makanan (NBM)

Terlaksananya
Penyusunan Laporan
Analisa Ketersediaan
Pangan berdasarkan
NBM

Tersedianya Laporan Analisa 1 Buku
Ketersediaan Pangan
berdasarkan NBM

Kegiatan Penyediaan
Gerakan Pangan

Terkelolanya Jumlah Dokumen Laporan 12 Laporan
Cadangan Pangan Cadangan Pangan Pemerintah

Pemerintah Daerah Daerah

Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 3 Kegiatan

Gerakan Pangan Murah (GPM)

Murah (GPM)
Tanjung Pati, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Ketersediaan, Distifbusi dan Analis Ketahanan Pangan

Kerawanan Pangan

%’1
o

. m s. . .
s A Sy e L, NIP, 19570524 203303 2 006
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PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PANGAN

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI AULIA, S.P
Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TAJUL ARIFIN, S,Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketersediaan, Distribusi dan Kerawanan
Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tanjung Pati, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Ketersediaan, Distribuéi dan Analis Pasar Hasil Pertanian
Kerawanan Pangan

DEWI AULIA, S.P
NIP. 19880916 202321 2003




PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN
BIDANG KETERSEDIAAN, DISTRIBUSI DAN KERAWANAN PANGAN

TAHUN ANGGARAN 2025
No.|  Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Terget
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tersedianya Informasi Harga 12 Dokumen
Penyajian Data dan Pangan
Informasi Harga
Pangan
2. | Tersusunnya Buku Tersedianya Buku Neraca 2 Buku
Neraca Pangan Pangan Wilayah dan Neraca
Wilayah dan Neraca Bahan Makanan (NBM)
Bahan Makanan
(NBM)
3. | Terlaksananya Tersedianya Laporan Analisa 1 Buku
Penyusunan Laporan | Ketersediaan Pangan
Analisa Ketersediaan berdasarkan NBM
Pangan berdasarkan
NBM
4. | Terkelolanya Jumlah Dokumen Laporan 12 Laporan
Cadangan Pangan Cadangan Pangan Pemerintah
Pemerintah Daerah Daerah
5. | Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 3 Kegiatan
Kegiatan Penyediaan Gerakan Pangan Murah (GPM)
Gerakan Pangan
Murah (GPM)
Tanjung Pati, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Ketersediaan, Distribusiflan Analis Pasar Hasil Pertanian
Kerawanan Pangan
TAJUL ARIFIN, S,Pi, M.Si DEWI S.P
NIP. 19821105 201001 1 014 NIP. 1 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PANGAN

Alamat : Jl. Raya Negara Km 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7754239 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKI CANDRA
Jabatan : Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TAJUL ARIFIN, S,Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketersediaan, Distribusi dan Kerawanan
Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tanjung Pati, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Ketersediaan, Digfribusi dan Pengadministrasian Umum
Kerawanan Panga

=
/ - <
#g%%%m! SEPii M.Sl EKI CANDRA .
NIP. 1980 1003 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM

BIDANG KETERSEDIAAN, DISTRIBUSI DAN KERAWANAN PANGAN

TAHUN ANGGARAN 2025

Kerawanan Pangan

F

N

TAJUL AIRIF‘IHi Stl’:l1 M.Si.q,

NO 2 Sasaran Kinerja I;ulikator Kinerja Targét- |
1) (2) (3) (4) i
1. | Terwujudnya Tersedianya Informasi Harga 12 Dokumen

Penyajian Data dan Pangan
Informasi Harga
Pangan
2. | Terkelolanya Jumlah Dokumen Laporan 12 Laporan
Cadangan Pangan Cadangan Pangan Pemerintah
Pemerintah Daerah Daerah
3. | Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 3 Kegiatan
Kegiatan Gerakan Gerakan Pangan Murah (GPM)
Pangan Murah (GPM)
Tanjung Pati, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Ketersediaan, Distribusi dan Pengadministrasian Umum

(/j

EKI CANDRA
NIP. 19801003 200901 1 002




